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HISTORIA

El Comité de Etica Asistencial del Hospital del Trabajador [CEA-HT] se constituyod en el afio
2008, con el propésito de entregar orientacion, a los profesionales y usuarios, respecto de
distintos conflictos éticos que puedan suscitarse derivados de la atencién de Salud recibida
en la Asociacién Chilena de Seguridad, sus Agencias y el Hospital del Trabajador.

Desde entonces, la composicién del Comité y su Reglamento, se han modificado en aras de
cumplir con los requerimientos de las autoridades y la normativa nacional e internacional.

Su composicion es pluridisciplinar, interviniendo profesionales del campo de las Ciencias y
de las Humanidades; médicos, abogados, enfermera, Trabajadora Social, Socidlogo.

El método de decisién que se aplica es la deliberacién, que implica que todas las
aproximaciones y perspectivas‘enriquecen el debate y pone en un plano de igualdad la
opinion de todos los miembros del grupo, independientemente de su formacién y de la
funcién o cargo profesional que cada uno desempeiie.

En este documento se mencionardn todas las actividades realizadas por nuestro comité
durante el afio 2022; estara a disposicién de la opinién ptiblica en el sitio web del Hospital
del Trabajador, acompafiado del Reglamento Interno que actualmente rige su actuar.

MISION

El CEA-HT tiene como misién Contribuir a mejorar la calidad de la atencién y el debido
resguardo de los derechos de los pacientes en armonia con los respectivos deberes.

OBJETIVOS

El CEA-HT se constituye con el fin de velar por el respeto, dignidad y derechos de los
pacientes, conforme a la Ley 20.584.
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Asesorar a los pacientes y a la organizacién en la toma de decisiones en relacion a conflictos

de orden ético —clinicos que se presenten producto de la atencion en salud.

FUNCIONES DEL COMITE

Asesorar a los pacientes y la organizacion en la toma de decisiones en relacién a
conflictos de orden ético- clinicos que se presenten producto de la atencién en
salud.

Elaboracién y aprobacion de reglamento de funcionamiento interno del CEA.

Proponer a la Direccién Médica protocolos y orientaciones de cardcter preventivo
en relacién a situaciones clinicas en las que puedan surgir frecuentemente
conflictos etico-clinicos.

Difundir mediantes cursos y seminarios los principios bioéticos que rigen a la Achs
en su toma de decisiones; orientados principalmente a los pacientes, los miembros
del CEA, los directivos y el personal sanitario de la Achs.

Velar por el respeto a la autonomia, dignidad e intimidad de las personas que
participan en los procesos clinicos. '

Velar por la proteccién de los derechos de los pacientes y sugerir medidas,
adecuadas para la satisfaccion de ellos en los casos que resulten afectados.
Elaborar memoria anual de las actividades del CEA y remitirlas a la Direccién Médica
del HT.

PAUTAS ETICAS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

EI CEA fundamenta sus evaluaciones de acuerdo con las recomendaciones, guias y normas

nacionales e internacionales que regulan la investigacion cientifica en seres humanos.

Internacionales
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Declaracion de Helsinki adoptada por la 18 Asamblea Médica Mundial, Helsinki, Finlandia
en 1964 y enmendada en 1975, 1983, 1989, 1996, 2000, 2002, 2004, 2008 y 2013.

Las Pautas Eticas Internacionales para la Investigacién relacionada con la salud en seres
humanos, elaboradas por el consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias
Médicas (CIOMS) en colaboracién con la Organizacién Mundial de la Salud

(OMS), 2002-2016.

La Guia Buenas Practicas Clinicas (GCP) de la Conferencia Internacional de Armonizacién
(International Conference on Harmonitation, ICH) de 1997.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.
La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de 2005.
El Convenio Europeo sobre Derechos Humanos y Biomedicina.

Informe Belmont, 1974.

Nacionales

La Norma Técnica N2 57 del Ministerio de Salud de 2001.

La Ley N2 20.120 sobre la investigacién cientifica en el ser humano, su genoma, y prohibe
la clonacién humana del Ministerio de Salud, Septiembre de 2006.

El Decreto 114 del Ministerio de Salud del 19-11-2011 que aprueba el reglamento de la Ley
20.120, modificado por el Decreto 30 del Ministerio de Salud del 14-01-2013.

La Ley 20.584 del Ministerio de Salud del 24-04-2012 que regula los derechos y deberes que
tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion en salud, y sus
reglamentos complementarios.

El Ordinario N° A15 3392 del Ministerio de Salud del 29-10-2012 sobre el uso de las Fichas
Clinicas.
El Dictamen de la Contraloria sobre el uso de la Ficha Clinica del 08-04-2013.

La Circular A 15/15 del Ministerio de Salud del 18-04-2013 aclara emisién de consentimiento
de personas participantes en investigacion cientifica.

La Resolucion Exenta N° 403 del 11-07-2013 que aprueba norma general técnica N° 0151
sobre estandares de acreditacién de los comités de ética cientificos.
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La Resolucién Exenta N°183 del 26-02-2016 del Ministerio de Salud, modifica Circular 15/40
sobre estandares de acreditacion y establece codigo de conducta para los CEC.

La Ley N°20.850 que crea un sistema de proteccién financiera para diagndsticos y
tratamientos de alto Costo (Ley Ricardo Soto)

El CEA se rige para la evaluacién de sus casos con los siguientes principios:

e Principio de Autonomia

e Principio de Beneficiencia

e Principio de No maleficiencia
e Principio de Justicia






COMPOSICION

El CEA-HT estd conformado por 9 integrantes. El criterio para la seleccién de todos los
integrantes del CEA se basa en su idoneidad profesional y humana, asi como en la ausencia
de conflictos de interés para ocupar su cargo. '

NOMINA DE INTEGRANTES DEL CEA HT

PROFESION CARGO

Presidente

Cirujano Plastico ..
J Ricardo Roa Gutiérrez

Psiquiatra Integrante
q Luis Mardones Vega
Trabajadora Secretaria Ejecutiva
Social Nancy Droguett Jorquera
s I t
Socidlogo ntegrante

Lorenzo Agar Corbinos

Integrante Representante
Abogado de la comunidad
Nicolas Flores Campos

Integrante

Meédico Fisiatra David Medina Gatica

Integrante

Traumatdloga .
& Paula Sotelo Villanueva

Integrante
Abogado s . .
& Patricio Castillo Barrios
Integrante
Enfermera gra

Claudia Reyes Aguirre

CAPACITACION DE LOS INTEGRANTES DEL CEA HT

Curso Latinoamericano de Actualizacidn en Bioética.
Nancy Droguett Jorquera

Universidad del Desarrollo.

Noviembre/2020






Curso intensivo internacional de Bioética de la Universidad del Desarrollo
Dr. Luis Mardones Vargas

Curso Buenas Practicas Clinicas en Investigacidn:

Ricardo Roa Gutiérrez
Nancy Droguett Jorquera
Patricio Castillo Barrios
Lorenzo Agar Corbinos
Gabriela Lépez Soto

Con el fin de garantizar la transparencia de nuestras funciones y, cumpliendo con la
normativa nacional, el CEA-HT, mantiene un registro actualizado de casos presentados y
analizados por el Comité, en algunos de ellos se ha solicitado entrevistar al paciente y/o a
su familia o personas significativas, quedando registro de estas reuniones en la Ficha médica
del paciente. Ademds, elabora esta Memoria que se deja a disposicién publica,
acompaiiando el Reglamento Interno del Comité, en el sitio web del Hospital del Trabajador
— ACHS:

https://www.hospitaldeltrabajador.cl/nosotros/comite-de-etica-asistencial







CASOS PRESENTADOS ANO 2022

Durante el 2022, el CEA recibioé 4 casos para su consideracién y se emitieron las respectivas

respuestas.
Casos sometidos a consulta al Comité de Etica Asistencial
Hospital del Trabajador
Aino 2022
Nombre Médico que Fecha presentacién en
N° RUT _ HT/ACHS 9 DEESEIE
Paciente presenta reunion
22.06.2022 y 13.07.2022
En las respectivas actas
estd indicada la situacion
; . del paciente. No se
1 8.121.286-4 Gllbir;‘.soti(l:laostlllo HT Dr. David Medina | realizé carta respuesta ya
que el médico tratante
del paciente es
integrante del CEA
Caso analizado enla
. , reunion del CEA el dia
2 | 5936.111.8 | “uisHenriquez HT Dr. Rafael Poma | 0 09 2022. No existe
Méndez Valdivieso . ...
dilema ético.
Reunidn del CEA
12.10.2022 y 9.11.2022.
3 5.903.792-7 Angel Guillermo HT D_ra. Jessica ?endlent.e'en e_spera de
Vargas Orellana Pfeifer Esparza informacion reiterada a
tratante del caso
Caso analizado en
4 Hugo Palma Clinica Los . e Reunién del CEA
4.045.637- P . s
S Roman Coihues Dr. BMiguel Feijd 9.11.2022

DR. RICAR:PO ROA GUTIERREZ

Pres'{dente CEA

\ 1
Dr.RRG/NDJ/xa ".‘

cta Comité Etica de reunidn correspondiente — Nancy Droguett — Secretaria Comité

Detalle de casoy:?&
Etica Asisten7 -2022.

JORQUERA

Ministro de Fe







